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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

ramy organizacyjne i standard dziatania szkoty

ROK SZKOLNY 2026/2027

ul. Dtuga 2, 42-470 Siewierz
staty system organizacji doradztwa; podstawa corocznego programu realizacji

rozporzadzenie z 20 stycznia 2026 r. (Dz.U. poz. 73)

Siewierz, wrzesien 2026 r.



1. Status i przeznaczenie dokumentu

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) okresla sposéb, w jaki szkota planuje, koordynuje, realizuje, dokumentuje i ocenia dziatania wspierajgce dzieci i
ucznidow w poznawaniu siebie, swiata zawoddw, rynku edukacyjnego oraz w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

2. Podstawa prawna i dokumenty odniesienia

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w szczegdlnosci art. 26a, art. 26b, art. 46b i art. 109 ust. 1 pkt 7 — w aktualnym brzmieniu.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), zmienione rozporzadzeniem Ministra
Edukacji z 20 stycznia 2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 73).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2026 r. poz. 1028).

Obwieszczenie Ministra Edukacji z 22 stycznia 2026 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego (M.P. z 2026 r. poz.
146).
Statut szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny, zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz coroczny program realizacji doradztwa zawodowego.

3. Standard WSDZ od roku szkolnego 2026/2027

“ standard organizacyjny

Dane i prognozy Systematyfzna analiza progno.zy MEN, prognoz.ryn.khu pra?y i monitoringu karier
absolwentéw; wykorzystywanie w pracy z uczniami i rodzicami.

. . Spotkania, warsztaty lub wydarzenia, w ktérych rodzice aktywnie pracujg nad sposobami

Rodzice jako uczestnicy P . ! . W Z_, y.u AT e, B v ze ywnie pracuja P !
wspierania decyzji dziecka.

Partner branzowy Program roczny opracowywa.m.y we wspéTpracy z lokalnym lub regionalnym pracodawcy, izbg
gospodarczg albo przedstawicielem branzy.

R e Wykorzystanie platform edu_ka.cyjnyc_f], bf:lZ zav.vo’déw, prognoz i kanatéw komunikacji z
doradcg oraz zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw.

Doswiadczenie srodowiska Wizyty u pracodawcéw, w BCU, szkotach zawodowych, CKZ lub placdwkach ksztatcenia

pracy ustawicznego, stosownie do mozliwosci.



Al i nowe technologie, praca zdalna, elastyczne zatrudnienie, przedsiebiorczos¢, kwalifikacje,

Tresci przysztosci B
wolontariat i projekty spoteczne.

4. Zatozenia i zasady dziatania

ciggtos¢ — dziatania obejmujg wszystkie etapy edukacyjne i sg dostosowane do wieku;

powszechno$é — kazdy uczer ma dostep do informacji, zaje¢ i wsparcia;

podmiotowos¢ — uczen podejmuje decyzje, a szkota i rodzice wspierajg jego autonomie;

rzetelnos$é — informacje pochodzg ze sprawdzonych, aktualnych i mozliwie urzedowych zrédet;

neutralnos¢ — szkotfa nie promuje jednej szkoty, zawodu ani pracodawcy;

dostepnosé — materiaty i formy udziatu sg dostosowane do zréznicowanych potrzeb uczniéw;
e wspotpraca — doradztwo jest wspdlnym zadaniem kadry, rodzicdw i otoczenia spoteczno-gospodarczego;

ewaluacja — decyzje programowe wynikaja z diagnozy potrzeb i dowoddw realizacji.

5. Adresaci WSDZ

e dzieci w oddziale przedszkolnym — jezeli jest prowadzony w strukturze szkoty;
e uczniowie klas I-VIII, ze szczegélnym wsparciem uczniéw klas VII-VIII;
e rodzice i opiekunowie prawni;

dyrektor, doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele przedmiotéw i edukacji wczesnoszkolnej;

pedagog, psycholog, nauczyciele wspdtorganizujacy, specjalisci i pracownicy biblioteki;
e partnerzy zewnetrzni wspotpracujacy ze szkota.

6. Cele systemu

6.1. Cel gtéwny

Przygotowanie ucznia do $wiadomego, samodzielnego i odpowiedzialnego planowania rozwoju edukacyjnego i zawodowego, z uwzglednieniem witasnych zasobdw, stanu
zdrowia, mozliwosci uczenia sie, realidw rynku pracy oraz konsekwencji podejmowanych decyzji.



6.2. Cele szczegotowe

rozwijanie samoswiadomosci, rozpoznawania zainteresowan, uzdolnien, kompetencji, wartosci i aspiracji;
poznawanie zawoddw, kwalifikacji, Srodowisk pracy i drég dochodzenia do zawodu;

rozumienie lokalnego, regionalnego i krajowego rynku pracy oraz znaczenia prognoz;

poznawanie systemu edukacji, ofert szkét ponadpodstawowych i zasad rekrutacji;

rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania, poréwnywania i krytycznej oceny informac;ji cyfrowej;

rozpoznawanie wptywu nowych technologii, w tym Al, na zawody i formy zatrudnienia;

ksztattowanie kompetencji decyzyjnych, planowania, autoprezentacji, wspotpracy i uczenia sie przez cate zycie;
przygotowanie rodzicow do wspierania dziecka bez przejmowania za nie decyzji;

zapewnienie uczniom wymagajacym wsparcia dostepnych i bezpiecznych form doradztwa.

7. Struktura tresci WSDZ

“

1. Poznawanie siebie

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie

4. Planowanie i decyzje

zainteresowania, zdolnosci, kompetencje, predyspozycje, wartosci, aspiracje, zdrowie i
ograniczenia

zawody i kwalifikacje, wymagania pracodawcéw, prognozy, praca zdalna,
przedsiebiorczos¢, Al, etyka pracy

typy szkoft, ksztatcenie zawodowe, rekrutacja, edukacja formalna, pozaformalna i
nieformalna, uczenie sie przez cate zycie

cele, kryteria wyboru, warianty A/B/C, konsekwencje decyzji, zrédta wsparcia i
indywidualny plan dziatania

8. Realizacja na poszczegodlnych etapach

“ Gtéwne miejsce realizacji Priorytety

Oddziat przedszkolny zabawa i obserwacja

Klasy 1111 edukacja zintegrowana

co lubie i potrafie; role zawodowe w otoczeniu; narzedzia i produkty;
proste decyzje

zainteresowania i mocne strony; znaczenie pracy; zawody bliskiego
otoczenia; uczenie sie i planowanie prostych dziatan



“ Gtéwne miejsce realizacji Priorytety

Klasy IV-VI

Klasa VIl

Klasa Vil

lekcje przedmiotowe i
wychowawcze

minimum 10 godzin oraz dziatania
szkolne

minimum 10 godzin oraz wsparcie
rekrutacyjne

Rocznyharmonogramdziatanszkoty

kompetencje i uzdolnienia; grupy zawodow; czynniki wyboru; rola
pienigdza i pracy; zrédta wiedzy; planowanie celéw

oferty szkét i kryteria rekrutacji; szkoty zawodowe; rynek pracy;
instytucje wsparcia; autoprezentacja; plan A/B/C

profil zasobow; zawody i kwalifikacje; prognozy; Al i nowe formy pracy;
doswiadczenie pracy; system edukacji; pierwszy plan

Harmonogrammozezosta¢doprecyzowany po diagnoziewrzesniowej, pod warunkiemzachowaniawymaganychtresci, odpowiedzialnosciiterminuzatwierdzeniaprogramu.

MetOdy iformy OdPOWiedZialni / parinersy

1X 2026

IX-X 2026

X2026

X-X12026

X12026

XI-X11 2026

12027

I-111 2027

II-IV 2027

Diagnozapotrzebuczniéwirodzicodw; analizaprogramu, prognozrynkupracyidanych o
rekrutacji; konsultacjaprogramu z partneremzewnetrznym.

,Poznajesiebieiswojemocnestrony” - zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje,
wartosciiinformacjazwrotna.

Warsztatdlarodzicéw ,Jak wspieraédziecko w wyborze, niewybierajac za nie?”
orazprezentacjacyfrowychzrédetinformacji.

Swiatzawoddwwokdtnas; zawodylokalne, kwalifikacje,
narzedziapracyiwspotzaleznosézawodow.

Rynek pracy 2026: prognoza MEN, BarometrZawoddw, monitoring
karierabsolwentow; potrzebywoj. Slaskiegoipowiatubedziriskiego.

Technologie i Al zmieniajgzawody; pracazdalna, elastyczneformyzatrudnienia,
przedsiebiorczoscibezpieczenstwocyfrowe.

Praca, wartosciietyka; doswiadczaniepracyprzezwolontariatiprojektyspoteczne.

Poznajemyszkotyponadpodstawoweiksztatceniezawodowe: typyszkot, kwalifikacje,
dalszeksztatcenieizasadyrekrutacji.

Wizytyzawodoznawcze u pracodawcy, w szkolezawodowej, CKZ,
placéwceksztatceniaustawicznegolub BCU — zaleznieoddostepnosci.

VII-VIlI, rodzice, kadra

1111, IV-VI, V=il

rodzice VII-VIII; otwartedla
-VI

oddziatprzedszkolny, I-VI

VII-VIII, rodzice
IV-VIII

1-VIII

VII-VIII, rodzice
VI-VIII

ankieta, analizadanych, konsultacja

zajeciazintegrowane,
lekcjeprzedmiotowe, warsztaty

spotkanie/warsztatstacjonarnylub
online

projekt, zaproszonygos¢,
wywiadrodzinny

analizadanych, infografika, dyskusja

warsztat, studium przypadku, praca
z platforma

projektklasowy, wolontariat,
refleksja

targi, dniotwarte, warsztaty,
bazaofert

wizyta, obserwacja, kartarefleksji

doradca, wychowawcy, partner
branzowy

nauczyciele, wychowawcy, doradca

doradca, psycholog/pedagog,
wychowawcy

nauczyciele, rodzice, pracodawcy

doradca, PUP/partner branzowy

doradca, informatyk, nauczyciele

wychowawcy, opiekunwolontariatu

doradca, wychowawcy,
szkotyponadpodstawowe

dyrektor, doradca, partnerzy



MetOdy iformy OdPOWiedZialni / parinery

Rodzinnewydarzenie , Sciezkikariery - wieledrég do celu”: stanowiskabranz, rodzice wydarzenie, miniwarsztaty,

1112027 R , ) K . A uczniowie I-VIIl irodzice X zespot WSDZ, rodzice, partnerzy
w roliekspertéw, prezentacjauczniowskichpytan. konsultacje
Decyzjerekrutacyjne: poroé ieofert, ktyrekrutacyjne, plan A/B/C, L ; T

-1V 2027 ecy.ZJere“ru achne porownanle.o ert, punktyrekrutacyjne, plan A/8/ VIll irodzice warsztat, konsultacje, plan dziatania = doradca, wychowawcy

terminarziindywidualnekonsultacje.

V 2027 Prezentujesiebieiswojekompetencje; portfolio, wystapienie, informacjazwrotna. V-Vl prezentacja, portfolio, symulacja nauczyciele, wychowawcy, doradca
Pod ieiewaluacj ; rek dacje do WSDZ iowie, rodzice, kadra, . . : .

V12027 odsumowanielewaluacjaprogramu; rekomendacje do uczniowte, rodzice, kadra ankieta, analizapraciwskaznikéw doradca, dyrektor, zespét WSDZ

iprogramunakolejnyrok. partner
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Program zajecédlaklasy VIl — minimum 10 godzin

Zajeciaprowadzinauczycielposiadajgcykwalifikacje do zajmowaniastanowiskanauczycieladoradcyzawodowego.
Tematymoznazamieniackolejnoscig po diagnozie, zachowujgcpetnepokrycietresciprogramowych.

MetOdY/ narzedZia

1

10

Mojprofilzasobdw: zainteresowania, zdolnosci,
kompetencjeiaspiracje

Wartosciipotrzeby - co jest dlamniewazne w
nauceipracy?

Zdrowie, mozliwosciiograniczeniajako element
planowania

Zawodyikwalifikacje: jak
czytac¢informacjenalnfozawodowei ZPE?

Rynek pracywokotnas: prognozy, trendy
ioczekiwaniapracodawcow

Al inowetechnologie — ktérezadaniaznikajg, a
ktérepowstaja?

Pracazdalna,
elastycznezatrudnienieiprzedsiebiorczos¢

Jak zdobywacédoswiadczenie: wolontariat,
projektyspoteczneietykapracy

System edukacjiiksztatceniezawodowe -
wieledrég do celu

Mdjpierwszy plan edukacyjno-
zawodowyisie¢wsparcia

1.2,13,16

1.7,24,2.6

1.1,14,15

21,29

2.2,23

2.10

2.2

2.4,25,2.6

3.1,3.3,34,
35

4.2,43,44

portfolio, autorefleksja, informacjazwrotna

kartywartosci, dyskusja, ranking

studium przypadku, mapawsparcia

wyszukiwaniecyfrowe, kartazawodu

prognoza MEN, BarometrZawoddw,
analizaofert

scenariuszeprzysztosci,
weryfikacjaodpowiedzi Al

porédwnanie form, case study, mini-debata

projekt, plan doswiadczenia, refleksja

mapaedukacyjna, ofertyszkét, dyskusja

cel SMART, plan A/B, konsultacjaréwiesnicza

Program zajecdlaklasy VIII — minimum 10 godzin

MetOdy/ narzedZia

1

Aktualizuje portfolio: mojezasoby,
aspiracjeiwarunkiwyboru

Ofertyszkdtponadpodstawowychikryteriarekrutac
ji

Liceum, technikumczyszkotabranzowa?
Korzysciiwyzwania

Rynek pracy 2026: lokalnie, regionalnieikrajowo

Zawdd od $rodka: zadania,
Srodowiskopracyikwalifikacje

Nowe technologiei Al a mojewyboryedukacyjne

1.1-1.7

3.1,3.2

3.3,35

22,23

21,29

2.10,4.4

bilanszasobdw, konsultacja, aktualizacja
portfolio

oficjalneoferty, kalkulacjapunktéw,
terminarz

macierzporéwnawcza, debata, spotkanie z
uczniemszkoty

prognoza MEN, Barometr, monitoring
absolwentéw

Infozawodowe, ZPE, kartazawodu, wizyta

analizazmian, krytycznaocenazrédet,
scenariusze

Strona7z14
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MetOdY/ narzedZia

7

10

Gdzieszuka¢pomocy? Instytucje, doradcai
platformy komunikacji

Autoprezentacja: méwie o
swoichmocnychstronachidoswiadczeniach

Podejmujedecyzje: kryteria, ryzyko,
konsekwencjeiwptywotoczenia

Plan A/B/C ikrok po krokuprzezrekrutacje

2.8,4.3

2.7,25,2.6

4.1,4.2,44

3.2,4.1-44

mapainstytucji, zadanienawigacyjne,
konsultacja

elevator pitch, informacjazwrotna, portfolio

macierzdecyzji, ,za iprzeciw”, konsultacja

indywidualny plan dziatania, checklista,
ewaluacja

Dziataniadlaoddziatuprzedszkolnegoiklas I-VI

“ PrZYk'adoweformy

Oddziatprzedszkolny

Poznaniesiebie; role zawodowe w zabawie; zawody w otoczeniu;
narzedziaiprodukty; uczeniesieipodejmowanieprostychdecyzji.

zabawatematyczna, spotkanie z
rodzicem, kacikzawoddw,
wycieczka

Zainteresowaniaimocnestrony; znaczeniepracy; zawodyosob z zajeciazintegrowane, projekt
Klasy I-11I otoczenia; uczeniesienowychumiejetnosci;

prosteplanowaniedziatan.

Zainteresowania, uzdolnieniaikompetencje;
Klasy IV-VI grupyzawodoéwidrogidojscia; czynnikiwyboru;
indywidualnysposébuczeniasie; planowaniecelow.

9. Formyimetodypracy

9.1

. Formy realizacji

»Zawodymojejokolicy”, portfolio
zainteresowan

lekcjeprzedmiotowe,
godzinywychowawcze, wywiad,
prezentacja, warsztatcyfrowy

e obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII;

9.2

zajecia edukacyjne, godziny wychowawcze, projekty miedzyprzedmiotowe i dziatania biblioteki;

konsultacje indywidualne i zespotowe dla ucznidw oraz konsultacje z rodzicami;

warsztaty i wydarzenia z aktywnym udziatem rodzicéw;

spotkania z przedstawicielami zawoddw, pracodawcami, absolwentami i instytucjami wsparcia;

wizyty zawodoznawcze, dni otwarte szkdt, targi edukacyjne, BCU, CKZ i inne placéwki;

wolontariat, projekty spoteczne i zadania umozliwiajgce bezpieczne doswiadczanie rél zawodowych;

zadania z platform edukacyjnych, baz zawoddéw, prognoz i narzedzi cyfrowych.

. Metody

¢ portfolio ucznia, autorefleksja, obserwacja i informacja zwrotna;

mapy zainteresowan i kompetencji, karty wartosci, bilans zasobdw;

studium przypadku, symulacja decyzji, debata, praca projektowa;

wyszukiwanie i poréwnywanie ofert, prognoz, zawodow i kwalifikacji;

wywiad z przedstawicielem zawodu, obserwacja srodowiska pracy i karta refleksji po wizycie;

plan SMART, macierz decyzji, plan A/B/C i indywidualny plan dziatania.
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10. Organizacja i odpowiedzialnos$¢

Osoba / podmiot Odpowiedzialnos¢ w systemie

Dyrektor

Doradca zawodowy /
koordynator

Wychowawcy

Nauczyciele

Pedagog / psycholog / specjalisci

Bibliotekarz / nauczyciel
informatyki

Rodzice

Partnerzy zewnetrzni

wyznacza osoby odpowiedzialne; zapewnia warunki i godziny; zatwierdza program roczny do 30 IX
po opinii rady pedagogicznej; nadzoruje bezpieczenstwo i dokumentacje

diagnozuje potrzeby; analizuje prognozy i monitoring; opracowuje z zespotem i partnerem program
roczny; prowadzi zajecia VII-VIIl; koordynuje, informuje, dokumentuje i ewaluuje

rozpoznajg potrzeby klasy; realizujg dziatania wychowawcze; wspierajg portfolio i planowanie;
kontaktujg sie z rodzicami; kierujg do konsultacji

wiaczajg tresci doradcze w przedmioty; pokazujg zastosowania wiedzy, kompetencje i zawody;
przekazujg informacje o postepach i uzdolnieniach

wspieraja diagnoze funkcjonalng, dostepnos¢, dobrostan i decyzje uwzgledniajace mozliwosci
ucznia; konsultujg prace z rodzing

wspiera dostep do zrédet, kompetencje informacyjne, bezpieczenstwo cyfrowe i krytyczng ocene
tresci

dziela sie obserwacjami i doswiadczeniem; uczestniczag w warsztatach i wydarzeniach; wspieraja
samodzielno$¢ ucznia; przekazujg informacje zwrotng

konsultuja program roczny; udostepniaja wiedze o branzach i Srodowisku pracy; wspétorganizujg
spotkania lub wizyty

11. Roczny cykl zarzagdzania WSDZ

M“ Powed / Odpo‘NiedZialnogé

1 Diagnoza i analiza danych VI-IX

Opracowanie programu

ankiety, rozmowy, wnioski z poprzedniego roku, prognozy,
rekrutacja, monitoring karier

doradca + kadra + rzeczywisty pracodawca / izba / przedstawiciel

2 VIII-1X .
rocznego branzy
3 Opinia i zatwierdzenie do 30 IX opinia rady pedagogicznej; zatwierdzenie przez dyrektora
4 e e IX-VI zajecia, wydarzenia, wizyty, udziat rodzicow, dokumentowanie i
reagowanie na potrzeby
L . analiza wskaznikow, informacja uczniéw i rodzicéw, wnioski do WSDZ
5 Ewaluacja i rekomendacje V-Vi

i programu na kolejny rok

12. Diagnoza potrzeb i wykorzystanie danych

e ankieta potrzebucznidwklas VII-VIII irodzicéw; rozmowy z wychowawcami i specjalistami;

¢ analiza frekwencji, przebiegu konsultacji, portfolio i trudnosci w podejmowaniu decyzji;

e analiza wyboréw absolwentéw oraz — w zakresie dostepnych danych — monitoringu ich karier;

e prognoza MEN dla zawoddw szkolnictwa branzowego na poziomie krajowym i wojewddzkim;

e prognozy rynku pracy prowadzone na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy, w tym Barometr

Zawodow;

e aktualne informacje o szkotach ponadpodstawowych, kryteriach rekrutacji i terminach;

¢ informacje od pracodawcéw, izb, przedstawicieli branz iinstytucjirynkupracy.
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13. Aktywny udziat rodzicow

Warsztat wspierajacy

Laboratorium zrodet

Rodzinne wydarzenie kariery

Konsultacje

Ewaluacja

pytania wzmacniajace autonomie dziecka, rozpoznawanie presji i stereotypow, zasady
rozmowy o wyborze

wspolne wykonanie zadania na Infozawodowe, ZPE, Barometrze Zawoddw lub w oficjalnych
ofertach szkot

rodzice jako przedstawiciele zawoddw lub osoby wspoéttworzgce stanowiska branzowe i
pytania uczniow

rozmowa uczen-rodzic—doradca albo uczen—doradca; wspdlne porzgdkowanie wariantow bez
podejmowania decyzji za ucznia

ocena uzytecznosci dziatan, dostepnosci informacji oraz zgtoszenie potrzeb na kolejny rok

14. Wspotpraca z otoczeniem szkoty

lokalni i regionalni pracodawcy, organizacje pracodawcéw, izby gospodarcze i przedstawiciele branz;

e Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie, publiczne stuzby zatrudnienia, OHP i agencje zatrudnienia;

szkoty ponadpodstawowe, w szczegdlnosci szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe;

e branzowe centra umiejetnosci, centra ksztatcenia zawodowego i placodwki ksztatcenia ustawicznego;

e poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placdwki doskonalenia nauczycieli i organizacje spoteczne;

absolwenci, rodzice i lokalni specjalisci reprezentujacy réozne $ciezki edukacyjne i zawodowe.

15. Narzedzia cyfrowe, bezpieczenstwo i Al

o szkota zapoznaje uczniéw i rodzicéw z platformami edukacyjnymi, bazami zawoddw, prognozami oraz

sposobem kontaktu z doradcg;

e uczniowie sprawdzajg autora, date, zrédto, aktualnosé i cel informacji oraz poréwnujg co najmniej dwa

7rodta;

e narzedzia Al mogg wspierac tworzenie pytan, wariantow i przyktadéw, lecz nie podejmujg decyzji za ucznia;

e odpowiedzi Al sg weryfikowane w zrédtach urzedowych; nie wprowadza sie danych wrazliwych ani

pozwalajgcych zidentyfikowaé ucznia;

¢ zakfadanie kont odbywa sie zgodnie z regulaminem szkoty, regulaminem ustugi, wymaganiami wieku i

ochrony danych;

e uczen ma mozliwos$é wykonania réwnowaznego zadania bez konta lub bez uzycia Al;

e testy i kwestionariusze sg punktem wyjscia do rozmowy, a nie diagnozg psychologiczng ani werdyktem

zawodowym.

16. Dostepnosc i wsparcie uczniow ze zroznicowanymi potrzebami

napiséw do filméw;

dostosowanie jezyka, czasu, sposobu odpowiedzi, wielkosci czcionki, kontrastu i formatu materiatéw;
materiaty w wersji cyfrowej i drukowanej oraz mozliwo$¢ odpowiedzi ustnej lub wspomaganej;
wykorzystanie opiséw alternatywnych, materiatéw mozliwych do odczytu przez technologie asystujace i

uwzglednianie stanu zdrowia i funkcjonowania ucznia bez etykietowania i ograniczania aspiracji;
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e wspotpraca doradcy z rodzing, pedagogiem, psychologiem, nauczycielami specjalistami i poradnig;
e planowanie bezpiecznej formy udziatu w wizycie lub réwnowaznej aktywnosci, gdy wyjazd jest niedostepny.

17. Dokumentowanie realizacji

WSDZ oraz zatwierdzony program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok;
e opinia rady pedagogicznej i decyzja dyrektora dotyczgca programu rocznego;

karta konsultacji programu z pracodawcy, izbg gospodarczg albo przedstawicielem branzy;

dzienniki zaje¢ klas VII-VIII oraz zapisy dziatan realizowanych na innych zajeciach;
e scenariusze, materiaty, linki do Zrodet, karty pracy i przyktadowe produkty uczniowskie;

listy obecnosci lub inne potwierdzenia udziatu rodzicéw i partnerdow;

dokumentacja wizyt zgodna z procedurami bezpieczenstwa szkoty;

zbiorcze wyniki ewaluacji bez nadmiernego gromadzenia danych osobowych.

18. Monitoring i ewaluacja

“

Realizacja godzin dziennik, liczba godzin i frekwencja kazdy oddziat VII: min. 10 godzin; kazdy oddziat VIII: min. 10 godzin

wszystkie cztery obszary i wymagane nowe tresci ujete w

Pokrycie tresci mapa zgodnosci, scenariusze K
programie

portfolio, plan A/B/C, zadanie cyfrowe,

Kompetencje uczniéw widoczny postep i kompletny plan ucznia klasy VIII

samoocena
Udziat rodzicéw listy obecnosci, karty pracy, ankieta co najmniej dwie aktywne formy w roku

. L , , udokumentowana konsultacja programu i co najmniej jedno
Partner branzowy karta konsultacji i dowdd wspotpracy ) .

dziatanie

Srodowisko pracy karta wizyty / spotkania i refleksja uczniéw co najmniej jedna wizyta lub réwnowazne spotkanie z praktykiem
Dostepnosé przeglad materiatéw i sposobow udziatu zapewnione niezbedne dostosowania
Jakos¢ informacji przeglad linkéw i dat zrédta sprawdzone co najmniej raz w semestrze i przed publikacjg

Doradca zawodowy przedstawia dyrektorowi zbiorcze wyniki ewaluacji do korica czerwca. Wnioski stuza
aktualizacji WSDZ oraz opracowaniu programu realizacji doradztwa zawodowego na kolejny rok.

19. Minimalny standard realizacyjny na rok 2026/2027

“

Klasy VII minimum 10 godzin na oddziat dziennik zaje¢

Klasy VIII minimum 10 godzin na oddziat dziennik zaje¢

Rodzice minimum 2 aktywne formy lista / karta pracy / ankieta
Partner branzowy konsultacja programu + minimum 1 dziatanie karta konsultacji / potwierdzenie

analiza prognozy MEN, Barometru i dostepnego i i .
Rynek pracy . p gnozy epneg notatka / materiat / zadanie ucznia
monitoringu

minimum 1 zadanie na platformie lub w bazie zawodéw

dla VIlivil karta zadania / portfolio

Narzedzia cyfrowe
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m

minimum 1 kontakt z rzeczywistym Srodowiskiem pracy

lub branza karta refleksji / potwierdzenie

Wizyta / praktyk

Ewaluacja podsumowanie do korica czerwca raport zbiorczy i rekomendacje

Zatacznik nr 1. Mapa odpowiedzialnosci

WVChowawcy Specjaliéd
A R w w w K

Diagnoza potrzeb

Program roczny A/Z R w w K K
Zajecia VII-VIII N R ' Y K |
Dziatania I-VI N K R R K w
Aktywne formy dla rodzicéw N R W W K R/W
Partnerzy i wizyty A R w w K W
Dostosowania N K w w R K
Ewaluacja A R w w K w

Legenda: R —realizuje; A — odpowiada; Z — zatwierdza; W — wspotpracuje; K — konsultuje; N — nadzoruje; | — otrzymuje informacje.

Zatacznik nr 2. Przyktadowa integracja z edukacjg przedmiotowa

Edukacja wczesnoszkolna zainteresowania, mocne strony, zawody w otoczeniu, planowanie prostych dziatan
Jezyk polski autoprezentacja, komunikacja, argumentowanie wyboru, analiza informacji i dokumentéw
Matematyka dane rynku pracy, wykresy, punkty rekrutacyjne, budzet i planowanie

Informatyka wyszukiwanie zrodet, bezpieczenstwo cyfrowe, platformy, krytyczna ocena Al
Przyroda / biologia zawody, zdrowie i ograniczenia, Srodowisko pracy, kompetencje badawcze
Geografia lokalny i regionalny rynek pracy, mobilnos¢, branze i zmiany gospodarcze

Historia / WOS zmiany zawodow, prawo do pracy, instytucje publiczne i spoteczne

Jezyki obce stownictwo zawodowe, uczenie sie, mobilnos¢ i prosta autoprezentacja

Technika narzedzia, procesy, bezpieczenstwo, zawody techniczne i ksztatcenie zawodowe
Plastyka / muzyka portfolio, branze kreatywne, projekt, prezentacja i prawa autorskie

Wychowanie fizyczne cele, wytrwatos¢, wspdtpraca, zdrowie i zawody sportowe

Godzina wychowawcza wartosci, relacje, decyzje, presja, planowanie i wsparcie
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Zatacznik nr 3. Rekomendowane zrodta cyfrowe

Infozawodowe MEN opisy zawodow, szkoty, placéwki i materiaty doradcze Otworz zrédto

Zintegrowana Platforma

Edukacyjna e-materiaty edukacyjne i materiaty dla doradztwa Otworz zrédio
Portal Doradztwa Z d L

O(I)RrEa oradztwa fawodowego scenariusze, narzedzia i materiaty metodyczne Otworz zrédto
Barometr Zawoddéw prognozy krajowe, wojewddzkie i powiatowe Otworz zrédio

Prognoza MEN 2026

Mapa BCU

PUP Bedzin

zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach szkolnictwa .
Otwérz zrédto

branzowego
branzowe centra umiejetnosci i ich dziedziny Otworz zrédio
lokalne informacje o rynku pracy i ustugach wsparcia Otworz zrédio

Przeglad aktualnosci: Doradca sprawdza linki, daty prognoz, zasady rekrutacji i dane kontaktowe co najmniej raz w
semestrze oraz bezposrednio przed udostepnieniem uczniom lub rodzicom.

Zatacznik nr 4. Coroczna checklista dziatania WSDZ

I N

b &8 & HEEELE

Przeprowadzono diagnoze potrzeb uczniéw, rodzicéw ikadry.
Przeanalizowano prognoze MEN, prognozy rynku pracy i dostepny monitoring karier absolwentéw. ...,
Opracowano program roczny z udziatem nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow.
Program skonsultowano z rzeczywistym pracodawcg, izba gospodarczg albo przedstawicielem branzy.  ....cccocieveiienns
Rada pedagogiczna wyrazita opinie, a dyrektor zatwierdzit program do 30 wrzesnia. e,
Zaplanowano minimum 10 godzin dla klasy VIl i minimum 10 godzin dla klasy vii. L
Zaplanowano co najmniej dwie formy aktywnego udziatu rodzicow. L
Zaplanowano narzedzia cyfrowe, zrodta informacji i sposdb kontaktu zdoradcg.
Zaplanowano wizyte zawodoznawczg lub réwnowazny kontakt z rzeczywistym srodowiskiem pracy.  .oeeeiiieiieennnn,
Zapewniono dostepnos¢ i niezbedne dostosowania.
Zrealizowano monitoring w trakcie roku i ewaluacje koncowa.

Whnioski wykorzystano do programu na kolejny rok i aktualizacji WSDZ. s
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https://infozawodowe.men.gov.pl/
https://zpe.gov.pl/
https://doradztwo.ore.edu.pl/
https://barometrzawodow.pl/
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WMP20260000146
https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-mapa
https://bedzin.praca.gov.pl/
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Zatacznik nr 5. Przyjecie dokumentu do stosowania

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego przyjmuje sie jako rame organizacji doradztwa zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Mikotfaja Kopernika w Siewierzu. Dokument podlega przegladowi co najmniej raz
w roku, po ewaluacji programu realizacji doradztwa zawodowego, oraz kazdorazowo po zmianie przepiséw.

Data przyjecia / aktualizacji =~ = e
Forma przyjecia zarzadzenie / decyzja dyrektora nr.........ccccceeeeee.

Osoba koordynujgca WSDZ e

data podpis dyrektora szkoty

Dokument opracowano wedtug stanu prawnego na 3 wrzesnia 2026 r. W przypadku zmiany przepisow, zasad rekrutacji lub zrédet danych
WSDZ i program roczny nalezy odpowiednio zaktualizowaé.
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