»Madry wybor gwarancja sukcesu”
Program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 2 w Siewierzu
rok szkolny 2022/2023.

I. Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocypsychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach z dn.09.08.2017,

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego
z dn. 01.09.2018

II. TresSci programowe :

1. Poznawanie wlasnych zasobow, min.: zainteresowan, zdolnosci
1 uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszar6w do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu
zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, min.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, min.: znajomos¢ systemu edukacji
i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
I placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, min.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe] z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji
1 pracy, korzystanie z catlozyciowego poradnictwa kariery

PROGRAM PREORIENTACJI ZAWODOWEJ

DLA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

I .Cel ogélny preorientacji zawodowej

Celem preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych jest wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji
do dzialania, pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich
prozawodowych marzen.

I1. Cele szczegotowe programu — osiagnigcia dzieci
Konczac wychowanie przedszkolne i rozpoczynajac nauke w szkole, w obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - dziecko:
e okresla, co lubi robic;



podaje przyktady réznych zainteresowan;

okresla, co robi dobrze;

podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wyniklo dla niego 1 dla innych;
opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej.

Dziecko: 1.1 okresla, co lubi robi¢; 1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan, 1.3 okresla, co robi
dobrze; 1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - dziecko:
e odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
e podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i te, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;
e opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez czlowieka na wybranych
przyktadach;
e wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);
e wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a praca zawodowa na wybranym przez
siebie przyktadzie;
e podejmuje proby poshugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny.
Dziecko: 2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie; 2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych
przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,; 2.3
wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w
ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte; 2.4 podejmuje proby
postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny; 2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.
3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — dziecko:
e nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
e nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.
Drziecko: nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej); 3.2
nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyc.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIMOWANIE DECYZII
EDUKACYJNO-ROZRYWKOWYCH - dziecko:
e opowiada, kim chcialoby zostac;
e na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
e podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie
i w ramach grupy)
Drziecko: opowiada, kim chcialoby zostaé; 4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania
lub dzialania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu; 4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatan grupy rowiesniczej.
I1l. Warunki i sposoby realizacji programu
Okre$lone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a) podczas =zajg¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy
programowej);
b) podczas dziatan, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktore prowadzone sa przez
nauczycieli i specjalistow;



C) podczas innych dzialan zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych

w przedszkolu i poza nim

PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEJ

W KLASACH I-1II SZKOLY PODSTAWOWEJ

I .Cel ogolny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III szkoty podstawowej jest wstepne zapoznanie
uczniow z réznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej 1 pro aktywne;j
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

I1. Cele szczegélowe — osiagniecia uczniow

W obszarach: 1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

e opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

e prezentuje swoje zainteresowania na forum;

e podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

e podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych
Dziecko: opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijaé; 1.2
prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob; 1.3 podaje przyklady
roznorodnych zainteresowan ludzi; 1.4 podaje przykiady swoich mocnych stron
w roznych obszarach, 1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co
z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczeh:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach

opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka (na wybranych
przyktadach);

omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktoérym
funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy i1 niekonwencjonalny.

Dziecko: odgrywa rozne role zawodowe w zabawie; 2.2 podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowq
specyfike pracy
w wybranych zawodach, 2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu
czlowieka na wybranych przykiadach; 2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych
zawodow

w  ksztalt  otoczenia, w  ktorym  funkcjonuje; 2.5 opisuje  role zdolnosci



i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu, 2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
e uzasadnia potrzebg uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci;
e wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
e wymienia rozne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.
Dziecko: uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci; 3.2 wskazuje
tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢,; 3.3 wymienia rozne zrodita wiedzy i podejmuje proby korzystania
z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:
e opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chcialby robi¢;
e planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe
czynnos$ci/zadania niezbgdne do realizacji celu;
e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.
Dziecko: opowiada, kim chcialby zostaé i co chciatby robié¢; 4.2 planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;,

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
0s0bg

I11. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a) podczas zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowe;j);
b) podczas:
e 7zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
e WsSpomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy 2z uczniami prowadzonych przez doradce¢ zawodowego, nauczycieli
1 wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
€) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanym w szkole

PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEJ

W KLASACH 1V-VI SZKOLY PODSTAWOWEJ

I Cel 0g6Iny orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w klasach IV — VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i1 rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywne]
i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz
pasji.



1. Cele szczegolowe
1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - ucze:

e okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencije;

e wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztosé

e prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.
Uczen: okresla wilasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje; 1.2 wskazuje swoje
mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia; 1.3 podejmuje
dzialania
w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formufujgc wnioski na przysztosé; 1.4
prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0sob z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczeh:

e Wymienia rozne grupy zawodow 1 podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje
rozne drogi dojscia do nich oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

e opisuje, czym jest praca 1 jej znaczenie w zyciu cztowieka;

e podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

e poshiguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w SposOb
tworczy 1 nickonwencjonalny;

e wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym §wiecie i1 jego zwigzek z praca.
Uczen: wymienia rozne grupy zawodow i podaje przykltady zawodow charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rozne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowq specyfike pracy
w zawodach; Dziennik Ustaw — 6 — Poz. 325 2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie
w Zyciu czlowieka, 2.3 podaje czynniki wplywajgce na wybory zawodowe; 2.4 postuguje sig
przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w Ssposob tworczy
i miekonwencjonalny;, 2.5 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym  Swiecie
i jego zwigzek z pracq

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
e wskazuje na rozne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu
przyktadow) oraz omawia swoj indywidualny sposdb nauki;
e wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczyc¢;

e samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrédet wiedzy
Uczen: wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przykiadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki; 3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi
sig uczy¢, 3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4 PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZII
EDUKACYJINO-ZAWODOWY CH — uczen:
e opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;
e planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegdlowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu



e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak
1 posrednio (otoczenie) z jego osoba.

Uczen: opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych, 4.2 planuje swoje dzialania lub
dziatania grupy, wskazujgc szczegotowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu; 4.3
probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio [ub
posrednio z jego osobg.

I1l. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a) podczas:
*zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu ;
swspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego,nauczycieli 1
wychowawcodw m.in na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

b) podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole lub poza nig.

PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W KLASACH VII-VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ

I. Cel ogélny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania Kkariery i podejmowania, przy wsparciu
doradczym, decyzji edukacyjnych i1 zawodowych, uwzgledniajagcych znajomo$¢ wiasnych
zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

1. Cele szczegolowe programu

W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

e rozpoznaje Wwilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencije, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

e dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych
zrodet;

e rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw
edukacyjno-zawodowych;

e charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem wartos$ci pracy i etyki zawodowe;j;

e okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizacji

Uczen: okresla wpbyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych; 1.2 rozpoznaje

wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe); 1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej



informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych zrodet; 1.4
rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych; 1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej; 1.6 okresla
aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji; 1.7 okresla
wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY UCZEN

e wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drog ich
zdobywania;

e wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy;

e porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy
I oczekiwaniami pracodawcow;

e dokonuje autoprezentaciji;

e uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

e analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

Uczen: wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania; 2.2 pordéwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow; 2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym
rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy; 2.4 uzasadnia
znaczenie pracy w zyciu czlowieka; 2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania
pracy; 2.6 wskazuje wartoSci zwigzane z pracg 1 etyka zawodowa; 2.7 dokonuje
autoprezentacji; 2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

4.

analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w kontek$cie rozpoznanych
wlasnych zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie. analizuje oferty

Uczen: analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajgc z dostgpnych Zrodel informacji; 3.2 analizuje kryteria
rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wltasnych zasobow; 3.3

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej
i nieformalnej; 3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zZycie.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZIJI

EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:



e planuje S$ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyboroéw

e podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym

e okresla marzenia, cele i1 plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobows;
Uczen: okresla i identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery i wyjasnia,
zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym; 4.2 okresla cele i plany edukacyjno-
zawodowe, uwzgledniajgc wlasne zasoby, 4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce
planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy, 4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowq, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyborow.

IIl.  Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a) podczas wynikajgcych z ramowych planow nauczania grupowych zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, ktore prowadzone sg przez doradcg zawodowego

b) podczas:

e 7zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami; prowadzonych przez doradce¢ zawodowego, nauczycieli
1 wychowawcow m.in. na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawca 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad
1 konsultacji prowadzonych przez doradcge zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli
C) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych

w szkole (np. minitargi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy

zawodoznawcze)lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwal
zawodow, udziatw wizytachzawodoznawczych w zaktadach pracy). Dzigki tym
wizytom uczniowiemajg mozliwos¢bezposredniego kontaktu z przedstawicielami
zawodow/specjalnosci, a dzigki temu stajg si¢ otwarci i zorientowani na rynek
pracy oraz pracodawcOw oraz mogg odnie$¢ wymagania danego zawodu do swoich
potrzebimozliwosci.

IV. Terminy realizacji dzialan

Wszystkie dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego w placéwce (preorientacja
zawodowa w oddzialach przedszkolnych, orientacja zawodowa w klasach I-11l oraz IV-VI
oraz doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII) realizowane bedg w trakcie roku szkolnego,
czyli

w okresie wrzesien 2022 — czerwiec 2023. Szczegdétowy harmonogram dziatan ustala
indywidualnie osoba prowadzaca zajecia.

V. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ dzialan:
e preorientacja zawodowa w oddziatach przedszkolnych — wychowawcy oddzialow
przedszkolnych, pedagog szkolny, nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa
zawodowego



e orientacja zawodowa w Kklasach I-11l - wychowawcy Kklas, pedagog szkolny,
nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego

e orientacja zawodowa w klasach IV-VI - wychowawcy klas, pedagog szkolny,
nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego
e doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII - wychowawcy klas, pedagog szkolny,

nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego

VI. Podmioty wspoélpracujace ze szkola przy realizacji dzialan
e rodzice
e przedstawiciele roznych grup zawodowych
e Miejsko - Gminna Biblioteka Publiczna w Siewierzu
o Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Bedzinie, filia w Siewierzu

VII. Weryfikacja efektow zajeé — zamiast oceniania

Zatozone cele programu powinny podlega¢ weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu
zostaty one zrealizowane dzigki podjetym dzialaniom. Moze si¢ to odbywac poprzez:

* pytania ewaluacyjne do dzieci 1 ucznidw (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci,
potrzeby kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec);

+ autorefleksje 1 samoocene uczestnikéw (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec
z wykorzystaniem glownie skojarzen i myslenia analogicznego);

* zbieranie opinii 1 informacji zwrotnych od rodzicow;

» analize¢ prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan

VII1. Ewaluacja programu

Rola  ewaluacji  programu jest analiza jego  skuteczno$ci, tzn.  okreslenie,
w jakim stopniu realizacja tego programu przyczynia si¢ do osiggania zalozonych w nim
celow. Ewaluacja prowadzona jest w sposob ciagly poprzez okresowe spotkania o0sob
realizujacych program wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego w naszej szkole, ktore
postuzag omowieniu skutecznosci podejmowanych dziatan.



