Zasady rekrutacji do Oddzialéw Przedszkolnych
przy Szkole Podstawowej nr 2 w Siewierzu
na rok szkolny 2018/2019

I Zasady rekrutacji dzieci tworzy si¢ na  podstawie  przepisow:

A) Ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo o$wiatowe i Przepisy wprowadzajace
ustawe-Prawo os§wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 60),

B) Uchwatly Rady Miejskiej w Siewierzu nr XXI11/223/2017 z dnia 2.03.2017 r. oraz
Uchwaty Rady Miejskiej w Siewierzu nr XXV1/257/2017 z dnia 16 maja 2017 r. ,

C) Zarzadzenia nr 0050.8.2018 Burmistrza Miasta i Gminy Siewierz
z dnia 23 stycznia 2018 r.,

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu dla dzieci zamieszkatych na obszarze gminy Siewierz.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
ukonczyty lub ukoncza trzeci rok zycia. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjac dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Jezeli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza gming
Siewierz. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych poza obszarem
gminy Siewierz przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.

Il Terminy rekrutacji
1. Naboér do przedszkola na rok szkolny 2017/2018 prowadzony jest:
a) od 05.02.2018r. do 19.02.2018 r.- sktadanie przez rodzicow/prawnych opieckunow
deklaracji o kontynuowaniu nauki w przedszkolu w roku szkolnym 2018/19
(zalacznik nr 1),
b) od 26.02.2018r. do 23.03.2018r. dla dzieci, ktére rozpoczynaja edukacje
w przedszkolu - sktadanie przez rodzicéw/prawnych opiekundéw wniosku o przyjecie do
przedszkola w roku szkolnym 2018/19 (zalacznik nr 2).
We wniosku rodzic/prawny opiekun okresla kolejnos¢ wybranych przedszkoli od
najbardziej do najmniej preferowanych.

c) od 26.03.2018 r. do 06.04.2018 r. weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow
o przyjecie do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego i1 dokumentow
potwierdzajacych spelianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,

d) lista dzieci  zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych  do postgpowania
rekrutacyjnego zostanie ogtoszona w dniu 11.04.2018 r. poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen.



e) potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia do przedszkola w postaci
pisemnego oswiadczenia (zalacznik nr 3) od 18.04. 2018 r. do 25.04.2018 r.
f) lista dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola zostanie ogltoszona 27.04.2018 r.
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.
2. Informacja o terminie rekrutacji znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.
3. Dodatkowe informacje o zasadach naboru mozna uzyskaé¢ w sekretariacie szkoty.

III Tryb odwolawczy

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 nieprzyjetych rodzic kandydata lub prawny opiekun moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danej placowki.

2. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica lub prawnego
opiekuna kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w punkcie 8. sporzadza uzasadnienie
zawierajagce przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata
do przyjecia oraz liczbe punktoéw, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia komisji rekrutacyjnej rodzic lub prawny
opiekun kandydata moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej.

4. W terminie 7 dni dyrektor placowki rozpatruje odwotanie rodzica/prawnego opiekuna
kandydata od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej.

5. Od decyzji dyrektora danej placéwki przystuguje skarga do sagdu administracyjnego.

IV Postepowanie rekrutacyjne uzupelniajace

a) skladanie przez rodzica/prawnego opiekuna wnioskow z zatgcznikami

od 6.08.2018 r. do 13.08.2018r. ( zalacznik nr 2),

b) weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do przedszkola
1 dokumentow potwierdzajacych speiianie przez kandydata warunkow lub
kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym- od 16.08. 2018 r.
do 23.08.2018r.,

€) podanie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen listy
kandydatéow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do postepowania
rekrutacyjnego- 24.08.2018r.,

d) potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w postaci pisemnego o$wiadczenia (zalacznik nr 3)
od 27.08. 2018 r. do 30.08.2018 r.,

e) podanie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych- 31.08.2018r.

f) od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje tryb odwotawczy jak w punkcie III.



V Zasady rekrutacji

1. W przypadku, gdy liczba wnioskow rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyjecie do
przedszkola jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje przedszkole,
dzieci przyjmuje si¢ z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow na 1 etapie
postepowania rekrutacyjnego:
a)wielodzietnos¢ rodziny kandydata (troje i wigcej dzieci),
b)niepetnosprawnos¢ kandydata
c)niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d)niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata
e)niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f)samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g)objecie kandydata piecza zastepcza.

2. Kryteria, o ktorych mowa w pkt. V, maja jednakowa warto$¢: 40 pkt.

3. W przypadku uzyskania przez kandydatéow takiej samej liczby punktow lub jezeli po
zakonczeniu | etapu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,
na Il etapie postepowania rekrutacyjnego wprowadza si¢ dodatkowe kryteria naboru ustalone
przez organ prowadzacy:

a) dziecko obojga rodzicow lub prawnych opiekunéw pracujacych zawodowo lub
prowadzacych gospodarstwo rolne, uczacych si¢ lub studiujacych w systemie stacjonarnym —
warto$¢ kryterium 10 punktow,

b) rodzenstwo dziecka kontynuujace wychowanie przedszkolne w przedszkolu/oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej pierwszego wyboru-wartos¢ kryterium 6 punktow,

c) przedszkole/oddzial przedszkolny wskazane we wniosku jest najblizej polozonym od
miejsca zamieszkania dziecka- warto$¢ kryterium 4 punkty,

d) dziecko, ktérego rodzice/prawni opiekunowie sg pod opieka Osrodka Pomocy Spoteczne;j
(z wyjatkiem jednorazowych $§wiadczefn)- wartos¢ kryterium 2 punkty,

VI Komisja Rekrutacyjna
1. Zadania Komisji Rekrutacyjnej
a) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,

b) weryfikacja wnioskow i dokumentéw potwierdzajacych speinianie przez kandydata
warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym, w tym
dokonanie przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nastepujacych czynnosci:

- zadanie przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte
w o$wiadczeniach ztozonych przez rodzicow,

- zwrocenie si¢ do wladz miasta wlasciwego dla miejsca zamieszkania kandydata
o potwierdzenie okolicznos$ci zawartych w o§wiadczeniach ztozonych przez rodzicow;



C) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

d) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych-listy zawierajace imiona 1 nazwiska kandydatow w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktora uprawnia do przyjecia, podaje si¢ do
publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola,

e) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

f) sporzadzenie uzasadnien w przypadku odwotan rodzicow/prawnych opiekunéw od ustalen
komisji rekrutacyjnej.

g) dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dhuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczeszcza do przedszkola.

h) dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i1 postepowanie
nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

2. Sklad Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisj¢ rekrutacyjng powotuje i wyznacza przewodniczacego dyrektor placowki, ktéra
przeprowadza postepowanie rekrutacyjne.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne wchodzi co
najmniej trzech nauczycieli zatrudnionych w placowce.

3. W sktad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzic:

a) dyrektor szkoty, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna,

b) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokot z postepowania rekrutacyjnego.
VII Przyjmowanie dzieci niebedacych obywatelami polskimi

Dzieci niebedace obywatelami polskimi przyjmowane sa do przedszkola na warunkach
1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

VIII Przepisy koncowe
1. W przypadku braku wolnych miejsc w przedszkolu rodzice dziecka, ktére nie zostato
przyjete, zostaja poinformowani niezwltocznie po zakonczeniu rekrutacji.

2. Wszelkie sytuacje sporne nieokreslone w niniejszym regulaminie rozstrzyga Dyrektor
przedszkola.



